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1. ZpUsob vybéru projektt na MAS
Pti vybéru projektl se MAS fidi Pravidly pro opatfeni 19 (Pravidla MAS), Pravidly pro operaci 19.2.1.
(Pravidla pro konecné Zadatele) v souladu s platnymi vydanymi predpisy v této oblasti.

1.1 Tvorba kritérii
Pti stanoveni hodnoticich kritérii do vyzev MAS Slavkovské bojisté se vychazi z principa, které byly
schvaleny v programovém ramci PRV. Pfi stanoveni kritérii budou dodrzeny tyto zasady:

e navrZena kritéria budou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 1303/2013,

e budou prispivat k dosazeni cill a vysledk( prislusného opatreni SCLLD,

e alespon jedno kritérium bude posuzovat soulad projektu se schvalenou SCLLD.

Vybér projektl bude provadén na zakladé vysledkll vécného hodnoceni (vysledny pocet bodu). Kritéria
stanovi kanceldf MAS a schvaluje Rada spolku.

1.2 Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti
KancelaF MAS Slavkovské bojisté prijme Zadost o dotaci. O podani Zadosti o dotaci véetné pFiloh na
MAS obdr#i 7adatel pisemné potvrzeni ihned po podepsani Zadosti o dotaci pied pracovnikem MAS.

MAS je povinna zvefejnit na svych internetovych strankach seznam pfijatych Zadosti minimalné
v rozsahu: ndzev zadatele, IC, misto realizace projektu, ndzev projektu, nazev nebo Cislo pfislusné
Fiche, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonceni pfijmu zZadosti v kancelari MAS.

Kontrolu pfijatych Zadosti o dotaci provadi pracovnici kancelafe MAS. Kontroluji obsahovou spravnost,
kontrolu pftijatelnosti a kontrolu dalSich podminek vztahujicich se pro dany projekt.

MAS provadi zdznam do formulafe Zadosti o dotaci o viech krocich administrace a o dokumentech
pfijatych/odeslanych v rdmci procesu administrace Zadosti o dotaci. V pfipadé, ze p¥i administrativni
kontrole zjisti MAS, Ze je nutné opravit nedostatky, vyzve Zadatele s pevné danym terminem
k dopInéni Zadosti o dotaci minimalné viak 5 pracovnich dni. Zadatel mdze provést opravu maximalné
2x. V pfipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukon&i MAS administraci dané Zadosti o dotaci
z ddvodu nesplnéni podminek Pravidel pro pfedloZeni Zadosti o dotaci. O vysledku provedenych
kontrol je Zadatel informovan ze stran MAS do 5 pracovnich dni od ukonceni kontroly.

1.3 Vécné hodnoceni

U projekt(, které splni kritéria prijatelnosti a formalnich naleZitosti, bude provadéno vécné hodnoceni. Ve
fazi vécného hodnoceni provede Vybérova komise hodnoceni naplnéni vécnych kritérii, které schvalil
RO SZIF soucasné s vyzvou MAS.

Vybérova komise je usndsenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich ¢lend. Pro pfijeté
rozhodnuti je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétsiny pfitomnych ¢lend vybérové komise.

Manazerka pro programovy ramec PRV zajisti pfedani projektd hodnotitelim z fad Vybérové komise,
zajisti termin jednani Vybérové komise a termin jednani Rady spolku. Na prvnim jednani Vybérové
komise budou jeji ¢lenové proskoleni manazerkou pro programovy rdmec PRV o vyznamu jednotlivych
preferencnich kritérii a o formé dostatecného prokazani zadatelem.

Kontrola vécného hodnoceni musi byt provedena do 30 pracovnich dnl od ukonceni kontroly
pfijatelnosti a formalnich ndleZitosti.

Vécné hodnoceni projektl provadi nezavisle minimalné dva hodnotitelé (vybrani clenové zfad
Vybérové komise) a dale je zkontrolovano ze strany schvalovatele (Vybérové komise). Hodnotitelé jsou
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vybirani losovanim z ¢lend Vybérové komise. Vylouceni jsou ti ¢lenové, ktefi by mohli byt podjati.
Hodnoceni nesmi byt hodnotiteli provddéno spolecné a ani spole¢né konzultovano.

Hodnotitelé jsou si védomi svych povinnosti vyplyvajicich z mliéenlivosti a stfetu zajmU. Hodnotitelé
zapojeni v prlbéhu vécného hodnoceni nesmi komunikovat pfimo s Zadateli. Hodnotitelé vypIni a svym
podpisem souhlasi s Etickym kodexem (viz. Pfiloha).

Hodnotitelé provadéji vécné hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektt a
vyplnuji hodnotici formuldr (kontrolni list). Kazdé kritérium bude mit stanovenou bodovaci $kalu a
hodnotitelé doplni do pfipraveného formulare bodové hodnoceni danych Zadosti.

V pripadé, Ze hodnotitelé MAS nedisponuji dostateCnou odbornou kapacitou, mize si MAS nechat
zpracovat jako podklad pro hodnoceni odborny posudek V pfipadé vyuzZiti externich expertl odborny
posudek prebird a kontroluje manazerka PR PRV, kterd predd odborny posudek hodnotiteldim. Externi
odbornik bude zpracovavat podklady pro kritéria, kterd vyZaduji specifickou odbornost ¢i informace, které
nejsou bézné dostupné. Externi hodnotitelé budou pfedem manazerkou PR PRV domluveni a budou
vybirdni na zakladé zkusenosti a kvalifikované odbornosti na danou oblast.

Na zakladé vysledk( vécného hodnoceni budou projekty sefazeny Vybérovou komisi dle vyse bodového
v souladu s nastavenymi postupy MAS. Vybérova komise potizuje zapis o provedeném hodnoceni projektl
a predklada jej Radé spolku ke schvaleni. Pocet projekt(, které je mozné podpofit je limitovan alokaci na
vyzvu. Ostatni projekty mohou byt zafazeny do zasobniku nahradnich projektd. Zadatelé v zasobniku
projektld budou automaticky informovani o dalSich kolech vyzvy. Projekt, ktery nesplnil kritéria a podminky
hodnoceni, je vyfazen z dal3i administrace. Zadatelé, ktefi byli na zédkladé tohoto hodnoceni vylougeni
z dalSiho vybéru, budou upozornéni na moznost pozadat nejpozdéji do 15 kalendarnich dni ode dne
doruceni negativniho vysledku o ptrezkum hodnoceni.

Pokud ziskaji 2 a vice projektd stejny pocet bodl postupuje se nasledovné tak, aby projekty nemély stejné
poradi:

e nejprve se uprednostni projekt, ktery vytvofi vice pracovnich mist,

e pokud toto pravidlo nelze pouZit uprfednostni se projekt s nizsimi celkovymi zpGsobilymi naklady.

1.4 Vybér projektl

Vybér projektl k realizaci provadi Rada spolku na zakladé navrhu Vybérové komise. Vybérova komise
hodnoti projekty na zakladé stanovenych kritérii, a po ukonceni hodnoceni navrhne Vybérova komise
poradi zadosti o podporu podle dosazeného poctu bodl. Rada spolku nezasahuje do hodnoceni
projektd a nem(ize ménit poradi na seznamu projektd, ktery vypracovala Vybérova komise.

Rada spolku je usnasenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich clenll. Pro pfijeté
rozhodnuti je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétsiny pfitomnych ¢len Rady spolku.

Rada spolku stanovi vysi alokace na projekty a provéfi, zda suma dotaci pro doporucené projekty
nepresahuje alokaci vyzvy MAS. Z jednani Rady spolku se pofizuje zapis. Pfilohou zapisu je:

e Seznam schvalenych projektli — do seznamu jsou zarazeny i projekty doporucené k financovani s
vyhradou a projekty po opravném hodnoceni.

e Seznam neschvalenych projektd — do seznamu jsou zahrnuty projekty nespliujici kritéria
hodnoceni prijatelnosti a formalnich naleZitosti a vécného hodnoceni po uplynuti lhaty 10
pracovnich dni pro moZnost poddni Zadosti o pfezkum, projekty nedoporucené k financovani po
opravném hodnoceni, projekty, u kterych je Zadost o prezkum neddvodna.
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Vsechny zpravy o jedndni Vybérové komise a Rady spolku budou predany do uzdvérky daného kola
PRV na RO SZIF. V pfipadé, Ze projekt nebyl vybran ke spolufinancovani z divodu nedostatku
disponibilnich financ¢nich prostredk, sdéli tuto skuteénost MAS Zadateli.

Zadatel ma pravo podat 7adost o pfezkoumani postupu MAS na pfisluiné RO SZIF a pokud tak uini,
ma zaroven povinnost dat tuto skutecnost MAS na védomi. Po prezkoumani postupu provede MAS
v pfipadé shledani vad jejich napraveni a poté mize predat zadosti k zaregistrovani a kontrole na RO
SZIF.

Manazer pro PR PRV predlozi RO SZIF zadosti o financni podporu, projekty a pfilohy predlozené na
MAS. RO SZIF zadosti zaregistruje a pfeda manazerovi potvrzeni o zaregistrovani zadosti. Projekt je
prijatelny pro dal$i administrace pouze v pfipadé, Ze prijatelnost MAS i SZIF je kladnd. Manazer zajisti
doruceni tohoto potvrzeni predkladateliim projektd.

V pfipadé, Ze projekt vybrany MAS byl schvalen ke spolufinancovani, je Zadatel pisemné vyzvan
k prevzeti Rozhodnuti a k podpisu smlouvy pfimo RO SZIF. Zadatel je povinen se pfed podpisem
smlouvy podrobné seznamit s jejim obsahem i sobsahem Rozhodnuti. Podminky podepisuje
Zadatel/ptijemce osobné na prislusném RO SZIF. Podporeny Zadatel informuje o vSech podstatnych
skutecnostech MAS. MAS je povinna pisemné informovat Zadatele o ziskaném poctu bodd za
jednotliva kritéria, u vybranych zadosti pak navic o zavazcich spojenych s udélenymi body.

1.5 Hranicni projekty a nevycerpani alokace

V ptipadé hrani¢niho projektu (projektu, ktery je prvnim nevybranym projektem v dané Fichi a zaroven
spliiuje minimalni stanovenou vysi bod() je v kompetenci Rady spolku rozhodnout o navyseni finanéni
alokace. Pro podporu hrani¢niho projektu je pouZita nevycerpanad vyse alokace v nékteré z dalsich Fichi
vyzvy, pokud toto pravidlo neni moziné pouzit, Ize takovému projektu poskytnout prostiedky z
planované alokace vyzvy pfisti.

Rada spolku rozhodne i v pfipadé, Ze u nékteré Fiche dojde k nedocerpani alokace stanovené ve vyzvé.
Tuto ¢astku lze prevést na jinou Fichi s nejvyssim previsem celkové pozadované dotace. Pokud stale
budou zbyvat nedocerpané financni prostfedky, budou presunu do dalsi Fiche s dalSim nejvétsSim
previsem celkové pozadované alokace.

1.6 Administrace vybranych projekt(

MAS informuje Zadatele o vysi pridélenych bodil spole¢né se sdélenim, zda je jeho Zadost o dotaci
vybrana ¢i nevybrana, a to do 5 pracovnich dnl od schvaleni vybéru projektd MAS. MAS vyhotovi
seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci, vysledky hodnoceni jsou zaznamenany do
formulaFe Zadosti o dotaci.

Po vybéru projektd manaZer SCLLD nebo predseda MAS vybrané Zadosti o dotaci elektronicky
podepise, povinné, ptripadné nepovinné pfilohy verifikuje a pfeda Zadateli min. 3 pracovni dny pred
terminem registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS.

Zadatel Zadost o dotaci véetné verifikovanych pfiloh posle pres svij Ucet na Portalu Farmare na RO
SZIF nejpozdéji do terminu registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS k zadvéreCnému ovéreni
jejich zplsobilosti pfed schvalenim.

MAS preda seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci Vybérovou komisi MAS, prezenéni
listinu, zapis z jednani Vybérové komise vcetné dolozZeni aktudlniho sloZeni organt podilejicich se na
vybéru projektll a doklad o schvaleni vybéru projektl Radou spolku nejpozdéji do terminu registrace
na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS.
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2. Stfet zajmu pri vybéru projektl a schvaleni vybéru

2.1 Definice stfetu zajmQ

Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se stanovi

finanéni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o ruseni nafizeni Rady (ES, Euratom) €. 1605/2002 definuje

pojem stfet zajmu pro ucely provadéni souhrnného rozpoctu EU v ¢l. 57 odst. 2 nasledujicim zplsobem:

1. ,, Ucastnici financnich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpo&tu a na jeho sprdvé, véetné
pfipravy na tuto c¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednadni, jeZ by mohlo uvést
jejich zéjmy do stretu se zdjmy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stretu zdjmi dochdzi, je-li z rodinnych davodu, z divodi citovych vazeb,
z ddvodi politické nebo ndrodni spriznénosti, z divodu hospoddrského zajmu nebo z divodu jiného
spole¢ného zdjmu s prijemcem financnich prostfedk( ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.”

2.2 Redenf stietu zajmG v MAS

2.2.1. Nastaveni procesu v MAS

Postupy pfi hodnoceni a vybéru projektd budou nediskriminaéni a transparentni, aby nedoslo ke stietu
zajmaQ, tzn., Ze se zadna osoba podilejici se na vybéru a schvalovani projektl nebude podilet na
pfijimani rozhodnuti o projektech, které se ji pfimo tykaji.

K tomu prispéji tyto opatreni:

e postupy pro hodnoceni a vybér projektd budou zvefejnény na www.mas-slavkovskebojiste.cz a
budou s nimi sezndmeni vsichni Zadatelé pti seminafrich k vyhlaseni vyzvy;

e pfirozhodovani o vybéru projektu nebude Zadnd zajmova skupina vice nez 49 %;

e hodnotitelé a ¢lenové vybérové komise podepisuji pred zahdjenim hodnoceni eticky kodex, véetné
Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu (viz. Pfiloha), ¢imZ se zavazuji k nestrannému a objektivnimu
hodnoceni projektl a odpovidajicimu chovani;

e hodnotitel, ktery by byl ve vztahu k uréitému projektu ve stfetu zajmd, se nebude podilet na
hodnoceni a vybéru ostatnich Zadosti, které dané Zadosti ve vybéru projekt konkuruiji;

e vybérovd komise i rada spolku budou svoje rozhodnuti o vybéru transparentné dokladat, aby bylo
zfejmé na zakladé ¢eho, bylo o vybéru rozhodnuto;

e 7 jednani vybérové komise a rady bude pofizen pisemny zapis, ktery bude obsahovat datum a
jména ucastnikli a seznam hodnocenych projekt(l a jejich bodové hodnoceni, véetné zdlvodnéni
ke kazdému z nich.

2.2.2. Postupy a nastroje pro kontrolu prohlaseni

Odpovédnym organem pro posouzeni a kontroly stfetu zajm je Kontrolni komise MAS. Bude provadét
kontrolu minimalné 1x ro¢né. Kontrolni komise ma nastaveny nasledujici mechanismy kontroly:

e kontroluje, Ze dokument podepsaly vsechny osoby, kterych se dana véc tyka;
e Prohlaseni o neexistenci stfetu zajm0 bude prezkoumano s ohledem na dalsi informace:
o vnéjsi informace (tj. informace o potencidlnim stfetu zajm0 poskytnuté vnéjsimi stranami,
které nemaji Zadnou vazbu na situaci, pfi které dany stret zajmu0 vznikl);
o kontroly provadéné za urcitych situaci, pfi nichZ existuje vysoké riziko stietu zajma, na zakladé
vnitfni analyzy rizik nebo varovnych signal(;
o namatkové kontroly.
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2.2.3. Napravna opatreni

Kontrolni komise ma nastaveny tato ndpravnd opatieni:

pokud se prokaze, Ze dotena osoba je ve stretu zajm(, okamzité odstoupi z hodnoceni Fichi, ve
kterych by doslo ke stfetu zajm(; nesmi se podilet na hodnoceni pfedmétného projektu ani
projektd jemu pfimo konkurujicich, tj. nesmi hodnotit 7adny projekt v dané Fichi. Pokud
zUcCastnéna osob vi, Ze u ni stfet zajm{ hrozi, musi tuto skute¢nost ozndamit na jednani pfislusného
organu. Neucini-li tak, hrozi ji vylouceni z hodnoceni celé vyzvy.

bude-li stfet zajm{ zjistén po vybéru projektl, ale pred jejich registraci na RO SZIF, bude Kontrolni
komisi proveden prfezkum hodnoceni a vybéru projektd. Bude-li zjisténo, Ze v dlsledku stretu
zajmU byl k podpore vybran projekt, ktery by jinak podpofen nebyl, musi se hodnoceni a vybér
projektl opakovat, a to bez ucasti osoby ve stfetu zajma.

V pfipadé zjisténi stfetu zajmU aZ po registraci projektl na RO SZIF musi MAS postoupit danou véc
k feseni odpovédnému organu (SZIF) spolu s ndvrhem na feseni dopadd n projekty koneénych
Zadatel(.

2.2.4. Priklady varovnych signal(, které mohou pomoci urcit situace, pfi nichz dochazi ke stfetu zajmu

PredloZzené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtany).

Clenové vybérové komise nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokdazali vyhodnotit
predlozené nabidky, a celému vyboru dominuje jedina osoba.

Urcité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i ¢lenli vybérové komise (napr. uvadéji
stejnou adresu, telefon, mail).

Neobvyklé chovani dotené osoby, ktera chce ziskani informace o vybéru projektd, ackoli nenf
predmétem povérena.

Zaméstnanec Zadatele ma pfibuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo schvalovani
projekta.

Podezield snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zluZeni nebo zaméreni na jeden
subjekt/skupinu subjektd).

3. Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zarucena dodrzovanim platnych dokumentl (zakon(, pravidel, metodik, pokyn)
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zverejnéni a
zpfistupnéni relevantnich udaju, tak aby byl zajistén rovny pristup k informacim pro vsechny bez
rozdilu.
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4. Prilohy

Priloha - Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projekt(

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zadvazny pro vSechny osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OP
predloZenych na zakladé vyzvy MAS.

2. Eticky kodex je v souladu s nafizenim Komise v pfenesené pravomoci ¢. 240/2014 ze dne 7. 1. 2014 o
evropském kodexu chovdni pro partnerskou spolupraci v ramci evropskych strukturdlnich a
investi¢nich fondl (dale Narizeni Komise).

Clanek 2
Obecné zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (déle CR) a respektovat Ustavni poradek
CR.

2. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat zasady uvedené v Nafizeni Komise.

3. Hodnotitelé vykondvaji svou praci na vysoké odborné uUrovni. Za timto Ucelem si pribézné prohlubuji
dosaZenou kvalifikaci.

4. Hodnotitel jedna s nejvyssi mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak vici verejnosti, tak vici ostatnim
¢lenim Vybérové komise. Soucasné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

Clanek 3
Stiet zajmu

1. Hodnotitel se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného zdjmu s jeho osobnim zajmem,
tj. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by
mohl prinést dotéené osobé nebo osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato
osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo
jiného prospéch ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoZ skute¢nosti nasvédcuji, ze mlze byt i je ve stfetu zajmu dle ¢l. 3 bod 1 v
projedndvani ¢i rozhodovani urdité zaleZitosti, je povinen tuto skuteénost sdélit MAS a na hodnoceni
se nepodili.

3. Vpfipadé, kdy je hodnotitel prfedkladatelem nebo zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se na
zpracovani podilela osoba blizkd, ozndmi tuto skutecnost neprodlené MAS a nebude se Zadnym
zpUsobem podilet na hodnoceni projektu a ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu
Ci jej jakymkoliv zpGsobem ovlivriovat.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina neopravnéna zvyhodnéni,
ktera by mohla, byt jen zdanlivé, ovlivnit posuzovani ¢i rozhodovaci procesy ¢i profesionalni a
nestranny pohled na véc.

2. V souvislosti s vykonem své funkce nedovoli, aby se dostal do postaveni, v némz by na néj Cinily
nepatficny vliv jiné osoby.

3. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli pfi vykonu své ¢innosti nabidnuta, odmitne a o
této skutecnosti bez prodleni informuje MAS.
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4. Hodnotitel bez prodleni informuje MAS rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na néj vyvijen natlak,
aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

5. Hodnotitel pfi vykonu své funkce neucini nebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho zvyhodnily
v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Clanek 5
Zachovani mlcenlivosti

Hodnotitel zachovava mlcenlivost o vSech informacich, o kterych se v souvislosti s vykonem své funkce
dozvi. Tyto informace nesmi byt zvefejriovany, vyjma informaci a dokument, které je v souladu s pravnimi
predpisy o svobodném pfistupu k informacim povinen verejnosti poskytnout, a které mohou byt
zverfejiovany komukoli.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Ja hodnotitel/hodnotitelka Cestné prohlasuji, Ze budu zachovéavat veskeré principy uvedené vtomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu:
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Prohlaseni o neexistenci stietu zajmu
Definice stretu zajmui
Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se stanovi

finanéni pravidla o souhrnném rozpoc¢tu Unie a o ruseni nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 definuje
pojem stiet zajmU pro Ucely provadéni souhrnného rozpoctu EU v ¢l. 57 odst. 2 nasledujicim zplsobem:

3. Ucastnici finan¢nich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoctu a na jeho spravé, véetné
pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

4. Pro Ucely odstavce 1 ke stfetu zajml dochazi, je-li z rodinnych dlvodd, z divodl citovych vazeb,
z dlivodi politické nebo néarodni spfiznénosti, z dlivodu hospodarského zajmu nebo z dlivodi jiného
spolecného zajmu s prijemcem financnich prostfedkll ohroZzen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Prohlasuji, Ze jsi nejsem védom, Ze jsem se ocitl v potencialnim/skute¢ném stfetu zajma? v souvislosti
s vybére m a schvalenim projekt(, o které se jedna.

Zavazuiji se, Ze v pripadé jakychkoliv pochybnosti, Ze by se mohlo jednat o potencialni stfet zajmG nebo
nastane okolnost, kterda by mohla ktakovym pochybnostem vést, predloZzim véc povérenému
odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto orgdnu pozastavuji veskerou ¢innost v dané véci.

Prohlasuji, Ze jsem si védom vsech dasledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Potvrzuji, Ze vSechny naleZitosti, které mi budou svéreny, uchovam v dlvérnosti. Budu zachovavat
mléenlivost o osobnich Udajich a o bezpecnostnich opattenich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni
osobnich Gdaju, dle zakona ¢. 101/2002 Sb. Zakon o ochrané osobnich Udajli a 0 zméné nékterych zakon(,
(napf. nezverejnim zadné dlvérné informace, které mi budou sdéleny nebo které zjistim. Informace, které
mi budou sdéleny, nezneuZiji. Zejména souhlasim s tim, Ze budu uchovavat v divérnosti veskeré informace
¢i dokumenty, které mi budou poskytnuty nebo které odhalim ¢i ptipravim v pribéhu hodnoceni nebo na
zakladé hodnoceni, a souhlasim s tim, Ze tyto informace a dokument budou pouZity vyhradné pro ucely
tohoto hodnoceni a nebudou poskytnuty zadné treti strané. Rovnéz souhlasim, Ze si neponecham kopie
Zadnych pisemnych informaci, které mi budou poskytnuty).

Vyzva MAS
Fiche

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pozice v organizaci
Funkce v MAS

Datum

Podpis

1 p¥i skute€ném stietu zajm0 dochdzi ke stietu mezi tkoly ve vefejném zdjmu a soukromymi zajmy ¢lena
organu MAS, pfi némz ma ¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly nepatfi¢né ovlivnit vykon jeho
ukol a povinnosti v daném organu MAS.

Potencialnim stfetem z4jmu je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zajmy, které jsou takové povahy, Ze
by vznikl stfet zajma.
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