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Sablona pripadové studie

Zakladni identifikacni udaje vyzvy a projektu

Vyzva MAS

Nazev: Vyzva MAS Slavkovské bojisté, z.s. - OPZ - Podpora zaméstnanosti (1.)
Cislo: 490/03_16_047/CLLD_17_03_001

Programovy ramec

Operacéni program Zaméstnanost

Opatfeni

OPZ 3 Podpora zaméstnanosti
3.2: Zlepseni postaveni osob ohroZenych socialnim vylouc¢enim na trhu prace

PFijem Zadosti ve vyzvé

03/2018 - 06/2018

Zadost/projekt?

Nézev. Vinarstvi Kriz - Vytvofeni nového pracovniho mista - asistent/ka vinarfské vyroby, prodeje a
administrativy

Cislo: CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010146

Kontaktni osoba
Zadatele/pfijemce?

Ruzena Krizova, Podnikajici fyzicka osoba tuzemska
Telefon: 603 905 711
e-mail; kriz.elektro@seznam.cz

Udaje o projektu z ZoD (a souvisejici dokumentace)

Obdobi realizace projektu

09/2018 - 01/2021

Faze projektu

V realizaci

CZ\3 (v K&)

1 000 000 K¢

Stru¢ny obsah projektu

Ztizené podminky pro navrat rodi¢i po rodiCovské dovolené na pracovni trh vedou ke zvySené

1 S ohledem na relativné nizky pocet zpracovanych pfipadovych studii a vysokou miru zobecriovani je mozné tento Gdaj povazovat za tajny a nezvefejnovat

jej (napf. v pfipadé zvefejnéni Evaluaéni zpravy a jejich pfiloh na webu MAS apod.).

2 PFi zvefejfiovani je mozné tento udaj z ddvodu ochrany osobnich Udajd (napf. v pfipadé zvefejnéni Evaluaéni zpravy a jejich pFiloh na webu MAS apod.)

odstranit (neuvadét).

3 MAS prevezme konedny platny Gdaj z dostupné dokumentace, tj. Zadost o dotaci, pfipadné zavéredna zadost o platbu u jiz ukon&enych projektd.




nezaméstnanosti v této kategorii uchazec¢li o zaméstnani. Specifi¢nost vinafského provozu vyZaduje flexibilitu
zameéstnancl. Nové pracovni misto podpofi flexibilni formy zaméstnani jako zkraceny pracovni uvazek, pruzna
pracovni doba, prace z domova, konto pracovni doby.

Cile projektu

Podpora zaméstnanosti skupiny znevyhodnénych osob na trhu prace (napf. se jedna o osoby vracejici se do
pracovniho procesu - napr. Zeny po matefské ¢i rodi¢ovské dovolené).

Cilova skupina/skupiny
projektu

Osoby dlouhodobé ¢&i opakované nezaméstnané.

Osoby nezaméstnané déle nez 5 mésicd.

Osoby pecujici o malé déti.

Osoby vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodi¢ovské dovolené.
Uchazeéi o zaméstnani.

Zajemci o zaméstnani

Komentar evaluatora
k projektu

Kli¢ovou aktivitou je vytvofeni nového pracovniho mista od 3. 9. 2018 do 2. 1. 2021 s pfesahem (zachovanim)
do dal§iho obdobi. Provedeno bylo vybérové Ffizeni na obsazeni pracovniho mista. Dal$i aktivitou byl nakup
nezbytného spotfebniho materialu béhem realizace projektu a $koleni a seminare, které bude novy
zaméstnanec absolvovat pribézné dle potfeb zaméstnavatele v obdobi od 1. 12. 2018 do 2. 1. 2021. Soucasti
aktivit je i management projektu (pfiprava a podani Zadosti o dotaci, zpracovani a management projektu, resp.
veSkera administrativa spojené s projektem.

Indikatory* ¢islo nazev cilova dosaZena hodnota
hodnota z MZ/ZoR u |z ZZoR
projektu u ukoncenich
v realizaci projektu
50005 Pocet zaméstnavatelll, ktefi podporuji flexibilni | 1 1
formy prace
50130 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem | 1 1
prace
60000 Celkovy pocet tucastniku 1 1
62800 Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukoncCeni své | 1 1
ucasti hledaji

4 MAS v pripadé potfeby pfida dalsi radky.




zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné
pfipravy, rozSifuji si  kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani,
atoi OSVC

Komentar k indikatorim

V ramci projektu bylo vytvoreno jedno nové pracovni misto, cilova hodnota byla dosazZena.

Kvalitativni daje a zjisténi k zadosti/projektu

Konkrétni vystupy,
vysledky a efekty projektu
pro pfijemce

Planovanym i nasledné realizovanym vystupem bylo vytvoreni jednoho nového pracovniho mista. KdyZz byla
vyzva vyhlaSena, tak Zadatel zvazoval, jestli do toho mize jit a jenom tak pri prvnim pohledu si fikal, Ze by mél
splnit kritéria, aby byla dotace pfijata, ale vahal, jestli do vytvofeni pracovniho mista jit nebo ne, protoZe tim se
hodné nascitaly body, a zaroveri protoZe toho pracovnika hodné potreboval, tak se nakonec rozhodl, Ze to
zkusi. Podpora znevyhodnénych skupin obyvatelstva vynesla Zadateli 5 bodu, tam si dal Zadatel podminku, Ze
to bude nékdo, kdo bud’ hleda praci, nebo nékdo, kdo se vraci z matefské nebo rodi¢ovské dovolené. Problém
s dosahovanim hodnot indikatort nebyl. V§echno, co Zadatel slibili, tak dosahl. Obava z pracovniho mista byla,
jestli to financéné ,utahne®, protoze prijmy nema az takové, ale protoze to misto potfebuje a bylo dotované, tak
fekl, ze ano.

Konkrétni vystupy,
vysledky a efekty projektu
pro cilovou skupinu

(skupiny)

Efekt pro cilovou skupinu byl pozitivni, doSlo k obsazeni jednoho pracovniho mista.

Konkrétni vystupy,
vysledky a efekty projektu
pro dal8i organizace,
subjekty mistni spravy,
osoby

Zadné.

Udrzitelnost vystupd,
vysledkl a efektl projektu

Udrzitelnost pracovniho mista je zajiSténa i po ukonceni financovani z projektu.

Shrnuti ostatnich zjisténi
k projektu vyplyvajicich
z rozhovoru

Cenné informace dostal Zadatel z MAS, kde vSe konzultoval jiz od zacatku, napr. zda je mozné pfedstavu
vubec realizovat, a pak, kdyz zjistil, Ze to mozné je, tak mél dalsi a dali dotazy. Ohledné dotace na pracovni
administraci a zkuenosti Zadatel 24dné nemél! (tohle byl jeho prvni projekt pfes MAS). Zadatel firmé Fekl, Ze
tady ma takovy a takovy projekt, ktery potrebuje vyridit tak, aby dotaci ziskal, a potom po dobu udrZitelnosti




projektu, aby to administrovali. Zadatel dostal dvé nabidky od firem a vybral tu levnéjsi.

Vyhodnoceni vazby

a prispévku projektu

ke specifickému cili
Opatieni Programového
ramce

Projekt vykazuje silnou vazbu ke specifickému cili opatfeni programového ramce.




