[bookmark: _Toc515537601]3.6.3 Programový rámec Zaměstnanost 
Programový rámec operačního programu Zaměstnanost (OPZ) vychází s předpokládané alokace 12 155 000 Kč a je tvořen pěti opatřeními, která budou z této alokace financována. Výběr indikátorů a výchozí a cílové hodnoty byly stanoveny odborným odhadem vycházející z parametrů plánovaných aktivit.
	Specifický cíl CLLD
	1.2: Zajistit dostatečné kapacity sociálních služeb i kapacity zařízení sociálních služeb (se zohledněním přirozené spádovosti obcí) a vytvořit síť sociálního a startovacího bydlení

	Název opatření
	1.2.1 Rozvoj sociálních služeb

	Vazba na specifický cíl OPZ
	2.3 (SC 1) Zvýšit zapojení lokálních aktérů do řešení problémů nezaměstnanosti a sociálního začleňování ve venkovských oblastech: Opatření SCLLD řeší sociální začleňování cílových skupin prostřednictvím posílení nabídky sociálních služeb v péči o potřebné i ošetřující členy rodiny. 

	Popis cíle opatření
	Cílem opatření je doplnit, zkvalitnit a zpřístupnit sociální služby potřebným lidem, tak, aby jim bylo umožněno zůstat v jejich přirozeném prostředí a jejich rodiny nebyly omezeny v zapojení do běžného života a pracovního procesu.

	Popis provázanosti opatření na ostatní opatření SCLLD a na ostatní operační programy
	Opatření navazuje na IROP SC 4.1 opatřením SCLLD 1.2.1a Rozvoj sociálních služeb, podporující investice do zázemí poskytovatelů sociálních služeb, dále souvisí s opatřením SCLLD 1.2.2: Výstavba sociálních bytů, jejichž výstavbou dochází ke snížení vzniku rizika sociálního vyloučení cílových skupin a opatřením SCLLD 1.2.3: Preventivní činnost a poradenství v sociální oblasti, které umožňuje podpořit ty sociální služby neregistrované podle Zákona o soc. službách

	Priorizace navrhovaných opatření
	a) Opatření financované z alokované částky

	Časový harmonogram realizace opatření ve vazbě na finanční plán
	MAS počítá s vyhlášením výzvy v říjnu 2017 a v dubnu 2020, pokaždé ve výši 1,5 mil. Kč. Oslovení poskytovatelé sociálních služeb jsou připraveni využít případnou finanční podporu, neboť jejich současné finanční prostředky nepokrývají potřebu služeb v území. Projekty budou tříleté.

	Popis možných zaměření projektů
	Podporované aktivity:
· Odborné sociální poradenství (občanské poradny, manželské a rodinné poradny, poradny pro osob se zdravotním postižením, pro oběti trestných činů a domácího násilí), mobilní terénní týmy
· Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi  
· Raná péče (pro rodiče postižených dětí do 7 let věku)
· Sociálně terapeutické dílny (pro osob se sníženou soběstačností z důvodu zdravotního postižení, které nejsou z tohoto důvodu umístitelné na otevřeném ani chráněném trhu práce)
· Odlehčovací služby pro pečující osoby
Podporovány pouze aktivity, které jsou v souladu se střednědobým plánem rozvoje sociálních služeb Jihomoravského kraje + sociální služby zařazené do krajské sítě podporovaných sociálních služeb. Vyjmenované druhy sociálních služeb budou podporovány pouze v rozsahu základních činností ve smyslu zákona č. 108/2006 Sb.

	Podporované cílové skupiny
	Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením ohrožené - Osoby se zdravotním postižením (včetně osob s duševním onemocněním) - Osoby s kombinovanými diagnózami - Osoby žijící v sociálně vyloučených lokalitách - Imigranti a azylanti - Bezdomovci a osoby žijící v nevyhovujícím nebo nejistém ubytování - Oběti trestné činnosti - Osoby pečující o malé děti - Osoby pečující o jiné závislé osoby - Rodiče samoživitelé - Osoby dlouhodobě či opakovaně nezaměstnané - Osoby ohrožené předlužeností - Osoby ohrožené domácím násilím a závislostmi - Osoby v nebo po výkonu trestu - Osoby opouštějící institucionální zařízení – Osoby sociálně vyloučené nebo sociálním vyloučením ohrožené - Osoby ohrožené vícenásobnými riziky - Osoby ohrožené specifickými zdravotními riziky

	Typy příjemců podpory
	Poskytovatelé sociálních služeb registrovaní dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách 

	Absorpční kapacita MAS
	Na území MAS Slavkovské bojiště působí organizace poskytující sociální služby. Na území ORP Šlapanice je to SANUS, o.s. na území ORP Slavkov a Bučovice především Diecézní charita Brno - Oblastní charita Hodonín nebo Rodinná pohoda, o.s. Tyto zařízení jsou připraveny realizovat projekty k rozšíření svých kapacit a nabídky sociálních služeb s ohledem na potřeby jejich klientů. 

	Vliv opatření na naplňování horizontálních témat OPZ
	Udržitelný rozvoj
Opatření má neutrální vliv na ochranu životního prostředí a změny klimatu. 
Rovné příležitosti a nediskriminace
Opatření bude mít pozitivní vliv na rovné příležitosti a nediskriminaci. Opatření zvyšuje dostupnost sociálních služeb všem obyvatelům bez ohledu na pohlaví, rasu, sociální postavení nebo zdravotní postižení. Téma rovných příležitostí a nediskriminace bude proto zakomponováno do kritérií pro výběr projektů. Bude usilováno o to, aby podpořené projekty přispívaly k naplňování principu rovných příležitostí a nediskriminace všude, kde je to relevantní.
Rovnost žen a mužů
Opatření má pozitivní vliv na horizontální téma. Např. prostřednictvím odlehčovacích služeb se zlepší postavení žen na trhu práce i ve společnosti, protože většinou jsou to ženy, které pečují o své nemohoucí příbuzné. Téma rovných příležitostí žen a mužů bude proto zakomponováno do kritérií pro výběr projektů. Bude usilováno o to, aby podpořené projekty přispívaly k naplňování principu rovnosti žen a mužů všude, kde je to relevantní.

	Principy preferenčních kritérií
	Budou stanoveny pro konkrétní výzvu. 




	Specifický cíl CLLD
	1.2: Zajistit dostatečné kapacity sociálních služeb i kapacity zařízení sociálních služeb (se zohledněním přirozené spádovosti obcí) a vytvořit síť sociálního a startovacího bydlení

	Název opatření
	1.2.3 Preventivní činnost a poradenství v sociální oblasti

	Vazba na specifický cíl OPZ
	2.3 (SC 1) Zvýšit zapojení lokálních aktérů do řešení problémů nezaměstnanosti a sociálního začleňování ve venkovských oblastech: Opatření SCLLD řeší sociální začleňování cílových skupin prostřednictvím posílení nabídky neregistrovaných sociálních služeb v péči o potřebné i ošetřující členy rodiny. 

	Popis cíle opatření
	Cílem opatření je zvýšení informovanosti obyvatel i dalších aktérů v sociální oblasti, zvýšení spolupráce těchto aktérů, zefektivnění a systematizace dostupnosti sociálních služeb a zprostředkování pomoci potřebným lidem a rodinám.

	Popis provázanosti opatření na ostatní opatření SCLLD a na ostatní operační programy
	Opatření navazuje na IROP SC 4.1 opatřením SCLLD 1.2.1a Rozvoj sociálních služeb, podporující investice do zázemí poskytovatelů sociálních služeb, na opatření SCLLD 1.2.1b Rozvoj sociálních služeb podle Zákona o sociálních službách, dále souvisí s opatřením SCLLD 1.2.2 Výstavba sociálních bytů, jejichž výstavbou dochází ke snížení vzniku rizika sociálního vyloučení cílových skupin. 

	Priorizace navrhovaných opatření
	a) Opatření financované z alokované částky

	Časový harmonogram realizace opatření ve vazbě na finanční plán
	MAS počítá s vyhlášením výzvy v říjnu 2017 a v dubnu 2019 ve výši 500 tis Kč. Oslovení poskytovatelé sociálních služeb jsou připraveni využít případnou finanční podporu, neboť jejich současné finanční prostředky nepokrývají potřebu služeb v území. Projekty budou dvouleté.

	Popis možných zaměření projektů
	Podporované aktivity:
· vzdělávání osob z cílových skupin, včetně vzdělávání pracovníků organizací (NNO, obce) – max. 24 hod. ročně;
· aktivizační, asistenční a motivační programy přispívající k sociálnímu začlenění nebo k prevenci sociálního vyloučení;
· aktivity pro posilování finanční gramotnosti osob ohrožených zadlužeností, dluhové poradenství;
· aktivity podporující mimosoudní řešení konfliktů v oblasti bydlení, pracovněprávních vztahů;
· aktivity na podporu neformální péče (péče poskytovaná v rámci rodin nebo komunit osobami blízkými nebo jinými) a sdílené péče (kombinace péče poskytované profesionálními poskytovateli a neformálními pečovateli) včetně rozvoje domácí paliativní péče (terénní mobilní týmy, vzdělávání a poradenství pro osoby pečující).

	Podporované cílové skupiny
	Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením ohrožené - Osoby se zdravotním postižením (včetně osob s duševním onemocněním) - Osoby s kombinovanými diagnózami - Osoby žijící v sociálně vyloučených lokalitách - Imigranti a azylanti - Bezdomovci a osoby žijící v nevyhovujícím nebo nejistém ubytování - Oběti trestné činnosti - Osoby pečující o malé děti - Osoby pečující o jiné závislé osoby - Rodiče samoživitelé - Osoby dlouhodobě či opakovaně nezaměstnané - Osoby ohrožené předlužeností - Osoby ohrožené domácím násilím a závislostmi - Osoby v nebo po výkonu trestu - Osoby opouštějící institucionální zařízení - Osoby sociálně vyloučené nebo sociálním vyloučením ohrožené - Osoby ohrožené vícenásobnými riziky - Osoby ohrožené specifickými zdravotními riziky - Neformální pečovatelé

	Typy příjemců podpory
	Nestátní neziskové organizace - Dobrovolné svazky obcí - Vzdělávací a poradenské instituce - Školy a školská zařízení – Obchodní korporace - OSVČ

	Absorpční kapacita MAS
	Na území MAS Slavkovské bojiště působí organizace poskytující sociální služby a poradenství. Kromě poskytovatelů sociálních služeb podle zákona jsou na území aktivní i další organizace, které přispějí svými projekty k naplnění opatření. Žadatelem v tomto opatření budou spíše OSVČ, pokrývající poptávku po dalších sociálních službách mimo režim zákona.

	Vliv opatření na naplňování horizontálních témat OPZ
	Udržitelný rozvoj
Opatření má neutrální vliv na ochranu životního prostředí a změny klimatu. 
Rovné příležitosti a nediskriminace
Opatření bude mít pozitivní vliv na rovné příležitosti a nediskriminaci. Opatření zvyšuje dostupnost sociálních služeb a poradenství všem obyvatelům bez ohledu na pohlaví, rasu, sociální postavení nebo zdravotní postižení. Téma rovných příležitostí a nediskriminace bude proto zakomponováno do kritérií pro výběr projektů. Bude usilováno o to, aby podpořené projekty přispívaly k naplňování principu rovných příležitostí a nediskriminace všude, kde je to relevantní.
Rovnost žen a mužů
Opatření má pozitivní vliv na horizontální téma. Např. prostřednictvím sdílené péče se zlepší postavení žen na trhu práce i ve společnosti, protože většinou jsou to ženy, které pečují o své nemohoucí příbuzné. Téma rovných příležitostí žen a mužů bude proto zakomponováno do kritérií pro výběr projektů. Bude usilováno o to, aby podpořené projekty přispívaly k naplňování principu rovnosti žen a mužů všude, kde je to relevantní.

	Principy preferenčních kritérií
	Budou stanoveny pro konkrétní výzvu.







	Specifický cíl CLLD
	3.2: Zlepšení postavení osob ohrožených sociálním vyloučením na trhu práce

	Název opatření
	3.2.1 Podpora zaměstnanosti sociálně vyloučených osob

	Vazba na specifický cíl OPZ
	2.3 (SC 1) Zvýšit zapojení lokálních aktérů do řešení problémů nezaměstnanosti a sociálního začleňování ve venkovských oblastech: Opatření SCLLD řeší problém nezaměstnanosti podporou konkrétních projektů na zvýšení kvalifikace cílových skupin a jejich návratem na trh práce.

	Popis cíle opatření
	Cílem opatření je podpořit zaměstnanost sociálně vyloučených osob prostřednictvím zvýšení jejich vzdělání, zprostředkování zaměstnání nebo finanční podporou zaměstnavatelů. 

	Popis provázanosti opatření na ostatní opatření SCLLD a na ostatní operační programy
	Opatření navazuje na opatření SCLLD 3.1.3: Podpora technických oborů, které podporuje zaměstnanost absolventů lepším propojením s praxí, stážemi a exkurzemi ve vybraných podnicích a na opatření CLLD 3.2.2: Podpora sociálního podnikání, které podporuje zvýšení zaměstnanosti cílových skupin.

	Priorizace navrhovaných opatření
	a) Opatření financované z alokované částky

	Časový harmonogram realizace opatření ve vazbě na finanční plán
	MAS počítá s vyhlášením výzvy v tomto opatření v dubnu 2018 s alokací 1 mil. po důkladném zmapování území a navázání spolupráce s relevantními aktéry v oblasti nezaměstnanosti (ÚP).

	Popis možných zaměření projektů
	Podporované aktivity:
· Zlepšení uplatnitelnosti na trhu práce (vzdělávací kurzy, kariérové poradenství, podpora získání či obnovení pracovních návyků)
· Ergo diagnostika (výstupem závěrečná zpráva psychologa, musí mít vazbu na další aktivity projektu)
· Rekvalifikace a další profesní vzdělávání (především akreditované rekvalifikace dle zákona č. 435/2004 Sb. O zaměstnanosti, předem konzultovat s ÚP, projekty zaměřené na přípravu a realizaci dalšího vzdělávání)
· Zprostředkování zaměstnání (doplnění činnosti ÚP, podmínkou je povolení k činnosti, které ÚP vydává)
· Podpora spolupráce lokálních partnerů na trhu práce (podpora projektů vzájemné spolupráce na úrovni MAS s cílem pomoci cílovým skupinám při uplatnění na trhu práce – burzy práce, pouze na úrovni dané MAS, předem konzultovat s ÚP)
· Podpora vytváření nových pracovních míst (formou příspěvku na úhradu mzdových nákladů zaměstnavatelům)
· Podpora umístění na uvolněná pracovní místa (formou mzdových příspěvků bude podporováno rovněž umísťování cílových skupin osob na ta pracovní místa, která budou z různých příčin na trhu práce uvolňována)
· Podpora flexibilních forem zaměstnání (formou mzdových příspěvků bude podporováno vytváření nových pracovních míst na zkrácený úvazek, podporováno sdílení místa, rotace na pracovním místě, práce na dálku.)
· Prostupné zaměstnávání (projekty umožňující cílovým skupinám postupné zapojování na trh práce – např. pracovní místa na zkoušku)
· Podpora zahájení podnikatelské činnosti (formou vzdělávání a poradenství)
· Realizace nových či inovativních nástrojů na podporu zaměstnanosti.

	Podporované cílové skupiny
	Uchazeči o zaměstnání (osoby zařazené ÚP ČR do evidence uchazečů o zaměstnání) - Zájemci o zaměstnání (osoby zařazené ÚP ČR do evidence zájemců o zaměstnání) - Neaktivní osoby - osoby v produktivním věku, které nejsou ani zaměstnané (zaměstnáním se rozumí i výkon samostatně výdělečné činnosti) ani nezaměstnané (tj. evidované ÚP ČR jako uchazeč o zaměstnání) - Osoby se zdravotním postižením - Osoby s kumulací hendikepů na trhu práce (tj. splňují alespoň dvě z níže uvedených charakteristik: uchazeči o zaměstnání vedení v evidenci déle než 5 měsíců, osoby mladší 25 let, osoby ve věku nad 54 let, osoby s nízkou úrovní kvalifikace (stupeň ISCED 0 - 2), osoby pečující o dítě mladší 15 let či o osobu blízkou, osoby z národnostních menšin či osoby z jiného sociokulturního prostředí) - Osoby jinak znevýhodněné - azylanti a imigranti, osoby před propuštěním z VTOS a propuštěné z VTOS, Osoby ohrožené domácím násilím a závislostmi - Osoby vracející se na trh práce po návratu z mateřské/rodičovské dovolené (tj. nevykonávaly zaměstnání nebo samostatnou výdělečnou činnost po dobu mateřské/rodičovské dovolené a v řádu měsíců se u nich očekává návrat na trh práce) - Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením ohrožené

	Typy příjemců podpory
	Nestátní neziskové organizace - Dobrovolné svazky obcí – MAS - Vzdělávací a poradenské instituce - Školy a školská zařízení – Obchodní korporace - OSVČ

	Absorpční kapacita MAS
	MAS počítá s realizací projektu především na území ORP Bučovice, v sociálně vyloučené lokalitě, kde i míra nezaměstnanosti byla nejvyšší v porovnání se celým území. Cílovou skupinou projektu budou především neaktivní osoby, zájemci o zaměstnání a osoby vracející se po rodičovské dovolené. Předpokládanými žadateli budou OSVČ.

	Vliv opatření na naplňování horizontálních témat OPZ
	Udržitelný rozvoj
Opatření má neutrální vliv na ochranu životního prostředí a změny klimatu. 
Rovné příležitosti a nediskriminace
Opatření bude mít pozitivní vliv na rovné příležitosti a nediskriminaci. Opatření zvyšuje dostupnost pracovních míst všem obyvatelům bez ohledu na pohlaví, rasu, sociální postavení nebo zdravotní postižení. Téma rovných příležitostí a nediskriminace bude proto zakomponováno do kritérií pro výběr projektů. Bude usilováno o to, aby podpořené projekty přispívaly k naplňování principu rovných příležitostí a nediskriminace všude, kde je to relevantní.
Rovnost žen a mužů
Opatření má pozitivní vliv na horizontální téma. Např. prostřednictvím sdílených míst nebo zkrácených úvazků se zlepší postavení žen na trhu práce i ve společnosti, protože většinou jsou to ženy, které pečují o své děti. Téma rovných příležitostí žen a mužů bude proto zakomponováno do kritérií pro výběr projektů. Bude usilováno o to, aby podpořené projekty přispívaly k naplňování principu rovnosti žen a mužů všude, kde je to relevantní.

	Principy preferenčních kritérií
	Budou stanoveny pro konkrétní výzvu.






	Specifický cíl CLLD
	3.2: Zlepšení postavení osob ohrožených sociálním vyloučením na trhu práce

	Název opatření
	3.2.2 Podpora sociálního podnikání

	Vazba na specifický cíl OPZ
	2.3 (SC 1) Zvýšit zapojení lokálních aktérů do řešení problémů nezaměstnanosti a sociálního začleňování ve venkovských oblastech: Opatření SCLLD řeší problém nezaměstnanosti podporou vzniku sociálních podniků. 

	Popis cíle opatření
	Cílem opatření je začlenění sociálně vyloučených osob či osob sociálním vyloučením ohrožených do společnosti a na trh práce.

	Popis provázanosti opatření na ostatní opatření SCLLD a na ostatní operační programy
	Opatření navazuje na IROP SC 4.1 podporou investic do sociálních podniků a na opatření SCLLD 3.1.3: Podpora technických oborů, které podporuje zaměstnanost absolventů lepším propojením s praxí, stážemi a exkurzemi ve vybraných podnicích a na opatření CLLD 3.2.1: Podpora zaměstnanosti sociálně vyloučených osob, které konkrétními projekty podporuje zvýšení kvalifikace cílových skupin a jejich návrat na trh práce.  

	Priorizace navrhovaných opatření
	a) Opatření financované z alokované částky

	Časový harmonogram realizace opatření ve vazbě na finanční plán
	MAS plánuje vyhlásit výzvu v říjnu 2017 ve výši 1 mil. Kč. Projekt bude dvouletý v oblasti zpracování zemědělských produktů.

	Popis možných zaměření projektů
	Podporované aktivity:
· Vznik a rozvoj nových podnikatelských aktivit v oblasti sociálního podnikání – integrační sociální podnik (musí splňovat principy a charakteristiky sociálního podnikání)
· Vznik a rozvoj nových podnikatelských aktivit v oblasti sociálního podnikání – environmentální sociální podnik

	Podporované cílové skupiny
	Osoby sociálně vyloučené nebo ohrožené sociálním vyloučením - Osoby dlouhodobě nezaměstnané (uchazeči o zaměstnání evidovaní na ÚP ČR déle než 1 rok) - Osoby opakovaně nezaměstnané (uchazeči o zaměstnání, jejichž doba evidence na ÚP ČR dosáhla v posledních 2 letech souborné délky 12 měsíců) - Osoby se zdravotním postižením (viz § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti) - Osoby v nebo po výkonu trestu (osoby opouštějící výkon trestu odnětí svobody, a to do 12 měsíců po opuštění výkonu trestu) - Osoby opouštějící institucionální zařízení (zařízení pro výkon ústavní nebo ochranné výchovy, a to do 12 měsíců od opuštění zařízení)

	Typy příjemců podpory
	 OSVČ, NNO, obchodní korporace,

	Absorpční kapacita MAS
	Území MAS Slavkovské bojiště je ekonomicky aktivní oblast s dostatečnou kapacitou drobných podnikatelů v zemědělských i nezemědělských činnostech, kteří rozšířením své výroby např. v oblasti zpracování zemědělských produktů, nabízí prostor pro vznik sociálního podniku. Předpokládanými žadateli budou OSVČ.

	Vliv opatření na naplňování horizontálních témat OPZ
	Udržitelný rozvoj
Opatření má neutrální vliv na ochranu životního prostředí a změny klimatu. 
Rovné příležitosti a nediskriminace
Opatření bude mít pozitivní vliv na rovné příležitosti a nediskriminaci. Opatření zvyšuje dostupnost pracovních příležitostí všem obyvatelům bez ohledu na pohlaví, rasu, sociální postavení nebo zdravotní postižení. Téma rovných příležitostí a nediskriminace bude proto zakomponováno do kritérií pro výběr projektů. Bude usilováno o to, aby podpořené projekty přispívaly k naplňování principu rovných příležitostí a nediskriminace všude, kde je to relevantní.
Rovnost žen a mužů
Opatření má pozitivní vliv na horizontální téma. Např. zavedením inovativních prvků v technologii výroby mohou být i zaměstnány ženy. Téma rovných příležitostí žen a mužů bude proto zakomponováno do kritérií pro výběr projektů. Bude usilováno o to, aby podpořené projekty přispívaly k naplňování principu rovnosti žen a mužů všude, kde je to relevantní.

	Principy preferenčních kritérií
	Budou stanoveny pro konkrétní výzvu.












	Specifický cíl CLLD
	3.2: Zlepšení postavení osob ohrožených sociálním vyloučením na trhu práce

	Název opatření
	3.2.3 Prorodinná opatření

	Vazba na specifický cíl OPZ
	2.3 (SC 1) Zvýšit zapojení lokálních aktérů do řešení problémů nezaměstnanosti a sociálního začleňování ve venkovských oblastech: Opatření podporou školních družin a dětských klubů zlepší zaměstnanost rodičů i zvýší sociální začlenění především matek na rodičovské dovolené. 

	Popis cíle opatření
	Cílem opatření je podpora vzniku nových a udržení stávajících zařízení pro umístění předškolních a školních dětí s ohledem na podporu lepšího uplatnění rodičů na trhu práce.

	Popis provázanosti opatření na ostatní opatření SCLLD a na ostatní operační programy
	Opatření navazuje na opatření SCLLD 3.2.1 Podpora zaměstnanosti sociálně vyloučených osob, které konkrétními projekty podporuje zvýšení kvalifikace cílových skupin a jejich návrat na trh práce.  

	Priorizace navrhovaných opatření
	a) Opatření financované z alokované částky

	Časový harmonogram realizace opatření ve vazbě na finanční plán
	MAS plánuje vyhlásit výzvu v říjnu 2017 a dubnu 2020, pokaždé ve výši 3 mil. Kč. Oslovení aktéři v této oblasti jsou připraveni využít případnou finanční podporu. Projekty budou tříleté.

	Popis možných zaměření projektů
	Podporované aktivity:
· Podpora zařízení, která doplní kapacitu stávajících institucionálních forem zařízení (typu školní družiny, kluby), s možností podpory příměstských táborů v době školních prázdnin (pro děti mladšího školního věku, možnost podpory dopravy dětí)
· Podpora dětských skupin pro podniky i veřejnost (vznik, transformace a provoz dětských skupin)

	Podporované cílové skupiny
	Ženy ohrožené na trhu práce, rodiče s malými dětmi, osoby pečující o jiné závislé osoby

	Typy příjemců podpory
	Nestátní neziskové organizace – Obce, Dobrovolné svazky obcí - MAS - Vzdělávací a poradenské instituce - Školy a školská zařízení - Obchodní korporace (veřejná obchodní společnost, komanditní společnost, společnost s ručením omezeným, akciová společnost, evropská společnost, evropské hospodářské zájmové sdružení, družstva - družstvo, sociální družstvo, evropská družstevní společnost) - OSVČ

	Absorpční kapacita MAS
	Předpokládanými žadateli především školy, aby mohly uspokojit poptávku rodičů po rozšíření provozu školních družin. 

	Vliv opatření na naplňování horizontálních témat OPZ
	Udržitelný rozvoj
Opatření má neutrální vliv na ochranu životního prostředí a změny klimatu. 
Rovné příležitosti a nediskriminace
Opatření bude mít pozitivní vliv na rovné příležitosti a nediskriminaci. Opatření zvyšuje dostupnost služeb všem obyvatelům bez ohledu na pohlaví, rasu, sociální postavení nebo zdravotní postižení. Téma rovných příležitostí a nediskriminace bude proto zakomponováno do kritérií pro výběr projektů. Bude usilováno o to, aby podpořené projekty přispívaly k naplňování principu rovných příležitostí a nediskriminace všude, kde je to relevantní.
Rovnost žen a mužů
Opatření má pozitivní vliv na horizontální téma. Např. rozšířením kapacit předškolní péče se zlepší postavení žen a na trhu práce i ve společnosti, protože většinou jsou to ženy, které pečují o děti. Téma rovných příležitostí žen a mužů bude proto zakomponováno do kritérií pro výběr projektů. Bude usilováno o to, aby podpořené projekty přispívaly k naplňování principu rovnosti žen a mužů všude, kde je to relevantní.

	Principy preferenčních kritérií
	Budou stanoveny pro konkrétní výzvu.












